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Поиск надежного делового партнера является 
непростой задачей. Особенно в вопросах, 
касающихся дизайна интерьера офисов, 
конференц-залов, гостиниц, кафе и стадионов.

Nowy Styl Group 
поможет на каждом этапе 
реализации проекта.

Почему

мы?
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Nowy Styl Group Company Profile

Причины, по которым стоит выбрать именно нас:

→     24-летний опыт работы на рынке

→     N owy Styl Group занимает 3 м есто в списке 
крупнейших производителей офисной 
мебели в Европе

→ 	 �Мы стремимся производить качественную продукцию, 
обеспечивать достойные условия для сотрудников 
компании, а также соблюдать требования к защите 
окружающей среды

→ 	 �Мы поставляем наши продукты в более чем 
в 100 стран по всему миру

→    16 современных заводов в Германии, Польше, 
России и Украине

→    19 представительств в 17 странах

→   Профессиональная команда по управлению 
проектами

→ 	 �Собственная производственная база и оборудование 

→ 	 �Эргономичные кресла: инновационные  
механизмы Glide -Tec и S-Move 

→    Сотрудничество с известными дизайнерами

→    Продукты, отмеченные международными наградами 

→               
решений для любых потребностей бизнеса

     7 брендов, предлагающих широкий диапазон  



Nowy Styl Group является частной компанией 
и осуществляет свою деятельность с 1992 года. 
Компания имеет более чем 24-летний опыт на 
мебельном рынке и обеспечивает потребности 
заказчиков более чем 100 странах по всему 
миру. При этом 85% выручки приходится
на экспорт в страны Западной Европы.

Мы работаем в тесном контакте с клиентами через глобальную сеть продаж и современные 
производственные мощности, расположенные в Германии, Польше и Украине. Мы имеем  
19 собственных представительств в Европе, США и ОАЭ и развитую сеть по реализации  
продукции из 3500 дилеров, благодаря которым мы удовлетворяем потребности  
наших клиентов по всему миру.

Расположение 16 фабрик в Польше, Гермаии, России, Украине и Германии позволяет  
производить высококачественную продукцию с меньшими затратами. Наша мебель  
представлена в шоурумах 15 европейских городов, таких как Лондон, Париж, Прага  
и Москва, а также во многих офисах наших дилеров по всему миру. Также мы всегда рады  
видеть гостей на наших стендах на крупных международных выставках, таких как orgatec.

N owy Styl Group получила несколько наград в сфере дизайна, достижений в области 
производственных технологий, социальной и деловой активности, а также вошла  
в список 100 лучших работодателей Польши.
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Основные рынки продаж N owy Styl Group Ежегодный оборот N owy Styl Group
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Мы гордимся мебелью, которую разрабатываем и производим. Мы работаем 
на рынке коммерческих интерьеров с 1992 года и делаем все возможное для 
совершенствования продукции в соответствии с ожиданиями и запросами 
наших клиентов. На момент основания ассортимент компании включал всего 
3 кресла, а штат состоял из 7 сотрудников. В результате последовательной 
стратегии развития nowy Styl Group стала 3-м крупнейшим производителем 
мебели в Европе с известным именем. Мы сумели добиться этого всего 
за 24 года и не собираемся останавливаться на достигнутом, мы готовы 
продолжать соответствовать самым высоким требованиям рынка.

A dam Krzanowski
Управляющий директор, 

Член Правления

* Источник: JSa league Table of european office furniture Companies,    31.07.2015 

Nowy Styl Group Company Profile

производителем мебели в Европе*

крупнейшим
3-м Nowy Styl Group является
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Глобальный
охват

Nowy Styl Group располагает сетью 
представительств в 17 странах.  
Мы работаем с клиентами на  
6 континентах и, благодаря 
широкой дилерской сети, 
поставляем мебель более чем  
в 100 стран по всему миру.



WE CAN FOLLOW YOU EVERYW
HER

E

>  58 000 кв. м. – площадь складов в Германии, Польше, Словакии, 
Украине, России, Франции, Венгрии и Великобритании

>	 �Ежедневные поставки на ключевые рынки региона EMEA
>	� Договоры с логистическими партнерами, такими как Schenker, 

R aben, D HL , F edEx, GL S, TN T, D ascher, Heppner, L KW Walter и др.
>	 Оперативные поставки по всей Европе

Наши  
представительства:
Бельгия
Нидерланды
Люксембург
Чехия
Франция
Германия
Венгрия
Казахстан
Польша
Россия
Словакия
Украина
ОАЕ
Великобритания
США

Обширная и надежная

логистика
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Эстетика, функциональность и комфорт 
мебели, которая нас окружает, имеет 
огромное влияние на нашу личную 
и профессиональную жизнь. Красивая 
мебель придает уникальный вид и характер 
любому интерьеру и позволяет сделать 
нашу жизнь намного комфортнее. Поэтому 
N owy Styl Group придает такое большое 
значение внешнему виду своих продуктов.

Миссия  
и ценности
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Цель нашего бизнеса заключается в создании 
целостной корпоративной культуры и устойчивой 
позиции на рынке. Мы ориентированы на создание 
долгосрочных отношений с людьми, будь то сотрудники 
компании, поставщики или клиенты. Удовлетворение 
потребностей заказчика является основой нашей 
стратегии развития. Мы создаем отличные продукты, 
которые с удовольствием используем в повседневной 
жизни сами и которые с уверенностью рекомендуем 
нашим друзьям и партнерам.

Снижение негативного воздействия на окружающую среду является важным 
фактором в планировании и реализации наших решений. Мы выбираем 
инновационные технологии, повышающие производительность  
и эффективность использования энергии в процессе производства.

Деловая этика
Мы соблюдаем международные стандарты 
корпоративной ответственности и деловой этики. 
Мы поддерживаем десять принципов Глобального 
договора ООН в области прав человека, 
окружающей среды и борьбы с коррупцией.
Права человека

1  �Деловые круги должны оказывать поддержку и соблюдать права человека, 
провозглашенные международным сообществом; и

2  �Гарантировать свою непричастность к нарушениям прав человека.

Трудовые отношения
3  �Деловые круги должны поддерживать свободу ассоциаций и гарантировать 

осуществление права на заключение коллективных договоров;
4  �Выступать за ликвидацию всех форм принудительного труда;
5  Выступать за полное искоренение детского труда; и
6  �Выступать за ликвидацию дискриминации в сфере труда и занятости.

Окружающая среда
7  ��Деловые круги должны способствовать предупреждению негативных 

воздействий на окружающую среду;
8  �Предпринимать инициативы, направленные на повышение ответственности  

за состояние окружающей среды; и
9  �Содействовать развитию и распространению экологически чистых технологий.

Борьба с коррупцией
10  �Деловые круги должны бороться со всеми проявлениями коррупции, 

включая вымогательство и взяточничество.

Миссия
и ценности

Nowy Styl Group Company Profile
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ЛЮДИ

Мы предоставляем возможности для про- 
фессионального роста всех сотрудников 
независимо от их пола, национальности, 
веры, расы, сексуальной ориентации, 
религиозных убеждений и социального 
статуса. Соблюдение положений трудового 
кодекса является основой наших отно-
шений с сотрудниками. Мы соблюдаем 
нормы безопасности. Наши этические 
принципы изложены в Кодексе поведения. 
Мы поддерживаем стратегию интеграции 
экономического и социального развития 
на местном уровне. Наша стратегия разви-
тия для иностранных рынков адаптирована 
с учетом их местной специфики. Мы 
присоединились к Глобальному Договору, 
в соответствии с которым следуем стандар-
там корпоративной ответственности.

Н АШИ  ПРОДУ КТЫ

Наша цель, как производителя офисной 
мебели - полностью реализовать потен-
циал ключевых характеристик продукта: 
эргономики и дизайна. Мы соблюдаем 
стандарты износостойкости, огнестойкости 
и токсичности. Безопасность наших 
продуктов подтверждается независимыми 
учреждениями. Мы постоянно улучшаем 
наши существующие технологии 
и внедряем инновации. Наша гибкость 
позволяет нам адаптироваться к индиви-
дуальным потребностям наших клиентов
по всему миру.  

ОКРУ ЖАЮЩАЯ СР ЕДА 

N owy Styl Group стремится миними-
зировать негативное воздействие на 
окружающую среду. Мы осуществляем 
свою деятельность в рамках экологическо-
го стандарта ISO 14001. Для обеспечения 
высокого уровня безопасности мы  
действуем в соответствии с Положением  
ЕС по безопасному использованию хими-
ческих веществ – REA CH. Прозрачность 
нашего бизнеса доказывается готовностью 
к сотрудничеству с внешними аудиторами. 
Вместе с развитием нашего бизнеса мы 
стремимся продлить и жизненный цикл 
нашей продукции, сокращая негативное 
воздействие на окружающую среду.

АДАПТИРУ ЕМОСТЬ
Мы полностью поддерживаем стратегию 
интеграции экономического и социального 
развития на местном уровне. Мы сотруд-
ничаем с региональными поставщиками, 
участвуем в образовательных проектах, 
поддерживаем культурное развитие. 
Вслед за успехом на местных рынках N owy 
Styl Group вышла и на международный 
уровень. В работе с зарубежными рынками 
мы адаптируемся под специфические 
требования локальных заказчиков.

ГИ БКОСТЬ
Целью компании является достижение 
устойчивого положения на рынке и постро-
ение долгосрочных отношений с нашими 
клиентами. Обладая гибкостью в области 
организации производства, мы адаптируем 
наши предложения к меняющимся запро-
сам заказчиков по всему миру. 

ПРОЗРАЧН ОСТЬ
Вступая в новую фазу развития, мы про-
должаем следовать принципам открытости 
и прозрачности в отношениях с нашими 
партнерами, клиентами и сотрудниками. 
Операционная деятельность компании 
открыта, понятна и соответствует  
правовым нормам. Прозрачность нашего 
бизнеса подтверждается готовностью 
сотрудничать с внешними аудиторами.  
Для определения ценностей, которыми  
мы руководствуемся в своей работе,  
в N owy Styl Group разработан Кодекс 
Корпоративной Этики.
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Адаптируемость, Гибкость и Прозрачность 
– это те принципы, которыми мы
руководствуемся в ключевых  
направлениях нашей деятельности

Nowy Styl Group Company Profile

Миссия  
и ценности
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Успех для нас – это постоянное 
уменьшение негативного воздействия 
на окружающую среду. Мы осознаем 
себя частью экосистемы и несем 
ответственность за ее сохранение.

Деятельность Nowy Styl Group оказывает значительное 
воздействие на природную среду. И чем больше  
масштабы этого воздействия, тем больше усилий мы 
прикладываем для защиты окружающей среды. Чувство 
ответственности побуждает нас к оптимизации нашего 
производственного процесса и к снижению энергозатрат. 
Мы стараемся привносить положительные изменения 
в нашу деятельность каждый день. Как мы это делаем?

Экологическая
ответственность
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Мы перерабатываем пластик для 
изготовления комплектующих 

для наших стульев.

Мы используем ткани  
и материалы, прошедшие 
сертификацию EU F lower.

Мы используем древесные 
отходы для производства 

тепловой энергии.

Мы очищаем 99%  
отходов от производства.

Мы инвестируем средства 
в энергосберегающие 

производственные технологии.

Мы очищаем 99% 
вырабатываемых газов.

Мы финансируем  
научные исследования.

Мы сотрудничаем с Национальным 
парком Magura и поддерживаем 
их образовательные программы. 

Мы заботимся  
о развитии общества.

Мы экономично  
используем бумагу  

в повседневной работе.

Мы осуществляем свою 
деятельность в соответствии 

со стандартом ISO  14001.

Мы призываем наших 
сотрудников бережно относиться 

к окружающей среде.

Nowy Styl Group Company Profile



N owy Styl Group имеет свой собственный центр исследований 
и разработок и современный автоматизированный производ-
ственный комплекс для работы с деревом, металлом 
и синтетическими материалами. Таким образом, практически 
все комплектующие, необходимые для производства продукции, 
изготавливаются на собственных мощностях N owy Styl Group.

На всех заводах N owy Styl Group произ-
водство осуществляется в соответствии 
со стандартами управления качеством 
ISO 9001:2000 и охраной труда BS OHSAS 
18001. Наши продукты протестированы 
на огнестойкость. Также изделия могут 
быть выполнены в пожароустойчивых 
тканях Permablock3 и Silverguard®. 
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оборудованием
высокотехнологичным
с лучшим в мире 
Мы работаем

Проектн ый  
департамен т 
Обслуживание  

клиентов

Оборудов ани е

Производство  
и модернизация 

оборудования  
и инструментов

ПРОИ ЗВ ОДСТВ О  
И  РЕАЛИ ЗАЦИ Я

Документация, 
визуализация проекта, 

проверка и тестирование

Кли ен т

производство 
деревянных 

элементов

производство 
пластиковых 

элементов

производство 
металлических 

компонентов

производство 
пенистых 

материалов
производство 

мебели
Обивка Сборка

кон троль качеств а

сертифи каты
и разрешени я

достав ка по вс ему мир уготов ый проду кт кли ен т

Вертикально-интегрированное производство
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Здоровье
и комфорт

Мебельные решения для офиса требуют от поставщика профессиональных знаний. 
Н аучные исследования показывают взаимосвязь между эффективностью работы 
и качеством рабочего места. Удобство и комфорт на рабочем месте напрямую 
влияет на удовлетворение, получаемое от работы, что в свою очередь влияет 
на ее качество. N owy Styl Group разрабатывает мебель и кресла с учетом норм 
эргономики, в первую очередь заботясь о здоровье людей.

Отличный пример эргономичного решения – запатентованный механизм GLIDE‑TEC. 
Он был разработан в соответствии с последними научными исследованиями  
и позволяет человеку свободно двигаться. Механизмы кресла подстраиваются  
под каждое движение сидящего и поддерживают спину в любом положении.

Комфортные 
для сидения

Удобные 
для работы

Снижающие 
напряжение
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Эргономичное  
рабочее  

пространство

Благодаря разнообразию 
моделей и универсальности 
всех наших продуктов, каждый 
пользователь может найти 
кресло, подходящее именно для 
него по размеру и конфигурации, 
поддерживающее удобное 
положение спины и дающее 
чувство комфорта в течение 
всего рабочего дня. Богатство 
модельного ряда позволяет 
обустроить эргономичный  
и стильный офис полностью на 
базе решений Nowy Styl Group.

Nowy Styl Group Company Profile
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Первое кресло марки Nowy Styl было разработано Паоло Галеотти в 1992 году.  
С тех пор мы поработали более чем с 30 дизайнерами, которые создали множество 
уникальных продуктов. Это художники, преподаватели высших учебных 
заведений, дизайнеры интерьеров, жители холодной Скандинавии, дождливых 
Британских островов и утопающей в солнце Италии. И все они имеют две общие 
черты: талант и страсть, с которыми они работают над дизайном кресел и мебели.

Martin Ballendat, A ndreas Krob, Claudio Bellini, A rmin Sander, Jurek Buchacz, 
Jens Korte, WertelO berfell Platform, Przemysław “Mac” Stopa, F rançoise- 
Hélène Jourda – это имена лишь немногих из наших дизайнеров.
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Продукты Nowy Styl Group 
получили признание 
специалистов по всему миру 
и удостоены наградами 
конкурсов промышленного 
дизайна и эргономики.

Дизайнеры N owy Styl Group учитывают 
требования современного офиса. При создании 
мебели они следуют тенденциям в области 
дизайна и проверенным принципам эргономики, 
которые делают мебель N owy Styl Group 
идеальной для любых деловых интерьеров. 

Nowy Styl Group Company Profile

Дизайн



Высокое качество продукции – это  
далеко не единственное, что мы  
предлагаем нашим клиентам. Мы также  
обеспечиваем профессиональное  
управление и поддержку проектов на  
каждом этапе. Мы способны выполнять 
нестандартные заказы, оптимизируя затраты 
клиентов благодаря планированию, а также 
комплексному подходу к каждому проекту.

Доставка в любой 
регион ЕМЕА

Монтаж Гарантийное 
обслуживание

Анализ 
требований

Планирование 
пространства

Индивидуальное 
производство
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Полный  
пакет  
проектных 
услуг

Nowy Styl Group Company Profile

21



Бренды
Широкий ассортимент  
Nowy Styl Group позволяет 
предлагать лучшие  
решения для заказчиков  
из различных областей  
бизнеса. Он включает в себя 
несколько систем офисной 
мебели, разнообразные по 
дизайну и эргономике кресла, 
классическую и современную 
мягкую мебель.

22
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Nowy Styl Group Company Profile

Системы сидений
для общественных

учреждений
и спортивных  

объектов

Мебельные 
решения  

для офисов

Кресла и стулья
для офиса, дома,

кафе и ресторанов

Умные кресла 
– превосходная

эргономика

Эксклюзивная 
офисная  
мебель

Шведский дизайн и 
качество



Кабинеты руководителей
Рабочие места
Переговорные комнаты  
и многофункциональные 
помещения
Зоны неформального 
общения и ожидания
Рестораны и кафетерии
Театры и кинозалы 
Аудитории 
Стадионы

24

наши
решения
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Кабинеты 
руководителей
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Каждый кабинет руководителя по-своему 
уникален. Все чаще такие помещения 
становятся универсальными рабочими местами, 
где проводятся встречи и презентации. 
Благодаря нашим решениям кабинеты могут 
успешно выполнять разнообразные функции.

Nowy Styl Group Company Profile
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Рабочие места



Дизайн офисного пространства  
предполагает не только общую концепцию,  
но и использование конкретных знаний  
в области эргономики планирования 
интерьеров. Поэтому решения Nowy Styl  
Group разрабатываются профессионалами  
из различных областей как единая система.



Переговорные 
комнаты  
и многофунк-
циональные  
помещения
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Гибкость и универсальность является 
необходимым свойством любого современного 
офиса. Сегодня многофункциональный интерьер, 
который одновременно выполняет функции 
переговорной комнаты, лекционного зала и кафе – 
не редкость. Nowy Styl Group предлагает большой 
выбор эргономичных решений в виде мобильных 
и складных стульев и столов.

Nowy Styl Group Company Profile



Зоны ожидания 
и неформального 
общения

32



Зоны ожидания
и неформального
общения

33

Решения для неформальных зон и зон ожидания, с одной 
стороны, были созданы с учетом деловых потребностей 
офисов и общественных мест, но они так же прекрасно 
подходят для плодотворных, дружеских встреч за чашечкой 
кофе. Для поддержания эффективности работы в течение 
дня сотрудникам необходима возможность отдохнуть 
в спокойной, приватной обстановке. Мы предлагаем решения, 
которые помогут создать именно такую атмосферу.

Nowy Styl Group Company Profile
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Рестораны 
и кафетерии



Создание особой атмосферы в вашем ресторане 
или кафетерии является очень важной задачей, 
и мебель является ключевым элементом в этом 
процессе. Поэтому подбору правильного решения 
для этих зон стоит уделить особое внимание.

Nowy Styl Group Company Profile
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Театры
 и кинозалы
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Кресла бренда Forum Seating, также входящего 
в Nowy Styl Group, являются отличным решением 
для театров и кинозалов, концертных залов 
и других культурных центров. Они отличаются 
изысканным дизайном и высоким качеством 
отделки, что обеспечит посетителям необычайный 
комфорт в течение многих лет службы.

Nowy Styl Group Company Profile



38

Аудитории
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Лекционные, конференц- и тренинг- залы 
также могут быть оснащены продукцией Forum 
Seating. Большое количество функциональных 
возможностей получило признание наших 
клиентов и сделало их отличным решением 
для рассадки большого количества людей.

Nowy Styl Group Company Profile
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Стадионы



Накал эмоций – это то, без чего не обходится  
ни одно спортивное мероприятие. Решения Nowy 
Styl Group идеально подходят для таких событий 
не только за счет удобства и соответствия 
высоким требованиям к дизайну, но и благодаря 
устойчивости к механическим повреждениям 
и погодным условиям.

Nowy Styl Group Company Profile



Наши  
проекты
Посети те н аш сай т:
www.nowystylgroup.com/projects

Обществ енн ые  
и госу дарс тв енн ые 
учр еждени я

Образов ательн ые учр еждени я •	 �Technical University of Podlasie – Bialystok, Poland
•	 Gdańsk University – Gdansk, Poland
•	 �University of Economics and

Administration – Kielce, Poland
•	 University – Cologne, Germany
•	 Higher Clerical Seminary – R zeszow, Poland
•	 �East-European State Higher

School – Przemysl, Poland
•	 Opole School of Banking – Opole, Poland
•	 ��Academy of Physical Education – Wroclaw, Poland
•	 Pedagogical University – Krakow, Poland
•	 State Higher Vocational School – Gniezno, Poland
•	 �State Medical Higher Vocational

School – Opole, Poland
•	 ��Cracow University of Technology – Krakow, Poland
•	 Opole University of Technology – Opole, Poland
•	 �Maria Curie-Skłodowska University – L ublin, Poland
•	 University of Silesia – Katowice, Poland
•	 �Higher School of L aw and

Administration – Poznan, Poland
•	 University of Economics – Sosnowiec, Poland
•	 Oskar Kolberg Music School – R adom, Poland
•	 �Department of Journalism and Political Science,

University of Warsaw – Warsaw, Poland
•	 �Władysław Żeleński 2nd Degree State

Music School – Krakow, Poland
•	 Queens University – Belfast, Northern Ireland
•	 Zayed University – U.A .E.
•	 R izhskij Institut Aeronavigacji – L atria
•	 Military Academy – L viv, Ukraine
•	 Audytoriet Stangnes – Harstad, Norway
•	 Vocational Training Centre – Võrumaa, Estonia
•	 �University College Dublin,– Dublin, Ireland

Меди цинс ки е учр еждени я
•	 Magrabi Hospital – Saudi A rabia
•	 Magrabi Clinic HQ – A bu Dhabi, U.A .E.
•	 Policlinic in Vilnius – Vilnus, L ithuania
•	 Mallow, Healthcare Centre – Ireland
•	 �Institute of Hematology and

Transplantation – Warsaw, Poland
•	 Mavit, Medical center – Poland
•	 �Gynaecological and Obstetric Clinic – Opole, Poland
•	 Hospital – R ussia
•	 Children University Hospital – Ireland
•	 �Silesian Centre for Heart D iseases – Zabrze, Poland

Бан ковс ки е  
и финанс ов ые  
учр еждени я
•	 R aiffaisen Bank – all b aches – R omania

(reference letter )
•	 Target Capital – R omania
•	 UniCredit – R omania
•	 EF G Polbank – Poland (reference letter)
•	 Sharjah Islamic Bank – Dubai
•	 �Investment House – Qatar – one of the fastest

growing investment banks in the GCC
•	 Garanti Bank – Bucharest, R omania
•	 L ithuanian Bank – L ithuania
•	 A lior Bank – Krakow, Poland
•	 Eurobank – Greece
•	 A bbey Bank – UK
•	 Budapest Bank S.A . – Hungary
•	 IN G – Cluj, R omania
•	 GE Corporate – R omania
•	 HP FINAN CE s.r.o. – Prague, Czech R epublic
•	 R aifaisen Bank – Aval, Kiev, Ukraine
•	 BRE  BAN K S.A . – Czech R epublic
•	 GE Garantibank – R omania
•	 BRE  Bank – Poland
•	 Banca Comerciala R omana S.A . – R omania
•	 BCR  Banca Pentru L ocuinte S.A . – R omania
•	 Nordea – Poland
•	 Muskat Bank – Oman
•	 BCR  Bank brand in Sibiu – R omania
•	 BCR  Bank brand in Serban Voda – R omania
•	 BCR  Bank brand Unirii-Phase I – R omania
•	 BCR  Bank brand GURA  HUMOR UL UI – R omania
•	 �Banca Comerciala R omana S.A . 

– R omania (continuation)
•	 BCR  Private Banking – R omania
•	 Bank Auditorium – Cyprus
•	 Santander Bank - Chile

Культурн ые цен тры

• Ministry of Finance – Abu Dhabi, U.A.E. 
• Ministry of Finance – France 
• Lithuanian Parliament – Lithuania
• Supreme Administrative Court – Warsaw, Poland
•  Ministry of Labour & Co–operatives 

– Trinidad & Tobago
•  UK Ministry of Defence – supplies to

various sites of NATO branches
•  Department of Work and Pensions – 

Caxton House – United Kingdom
• Police Offi  ces – Hungary 
• Telecommunication company – Hungary
• TVP Polish Television – Poland
• Prime Minister Offi  ces – Budapest, Hungary
•  SEDCO Saudi Economic and Development 

Company – Saudi Arabia
•  Mohammed Bin Rashid Est. for SME

development – Dubai, U.A.E.
• North Power Plant – Kuwait 
• Zayed Charity project – Dubai, U.A.E.
• Chamber of Commerce – Bahrain
• Regional Job Centre – Poznan, Poland
• National Court – Sofi a, Bulgaria
• Ministry of Education – Greece
• National Mail – France
• Hungarian National Railway – Hungary
• Parliament of Hungary – Hungary
• Government of Hungary – Hungary
• Warsaw Stock Exchange – Poland
•  Voivodenship Administrative Court 

in Krakow – Krakow, Poland
•  KHDA (Knowledge and Human Development 

Authority) – Dubai, U.A.E.
•  Zakat fund / Ministry of Awqaf – Qatar 
• Ministry of Finance – Kuwait
• District Offi  ce – Zandov, Czech Republic
• NATO/ Ministry of Foreign Aff airs – Portugal
• Customs Chamber – Poland
• District Offi  ce – Stropkov – Slovakia
• Ministry of Foreign Aff airs – Poland
• Province Marshal’s Offi  ce – Rzeszow, Poland
• Bulgarian Supreme Court – Sofi a, Bulgaria
• Province Marshal’s Offi  ce – Krakow, Poland
• Customs Chamber – Biala Podlaska, Poland
• EWA – Electricity and Water Authority – Bahrain
• Bobolice Forest Inspectorate – Bobolice, Poland
• Government Ministries – Kuwait
• Ministry of Finance – Kuwait
• Government project – Cyprus
• Ministry of Social Aff airs – Qatar
• NATO Summit 2009 – Krakow, Poland
• G8 Summit in Evian, 2003 – France
•  Landergericht&Arbeitsgericht – 

Rostock, Rostock, Germany

• Technical University – Budapest, Hungary 
• Jagiellonian University – Krakow, Poland
• UAM Adam Mickiewicz University – Poznan, Poland
• University in Tripoli – Tripoli, Libya
• Academy of Musics – Wroclaw, Poland
•  UK University – Dubai
•  Integrierte Gesamtschule – Ahrensburg (IGS), 

Germany – chairs for Alfred–Rust–Saal
•  Stormanschule – Ahrensburg, Germany 

– chairs for Eduard–Söring–Saal
• State Higher Vocational School – Krosno, Poland
• Taibah University – Saudi Arabia
• King Abdul Aziz Library Project – Saudi Arabia
•  Library of the State School (PWSZ) of Higher 

Vocational Education – Biala Podlaska, Poland
• Public library – Jaworzno, Poland
• University of Debreczyn – Hungary
•  Collegium Maius of Jagiellonian

University – Krakow, Poland
• University of Lodz – Lodz, Poland
•  Medical University of K. Marcinkowski 

– Poznan, Poland
• Higher Education School – Jaslo, Poland
•  Andrzej Frycz Modrzewski Krakow 

University – Krakow, Poland
•  Higher Education School of Management

and Banking – Krakow, Poland
• Oxford Aviation Academy – London, England
• Silesian Technical University – Gliwice, Poland
• Technical University – Wroclaw, Poland
• Rzeszow University – Rzeszow, Poland
• Community College – Saudi Arabia
•  Mirage Training Center – Qatar 

Skills Academy – Qatar
• University in Opole – Opole, Poland
•  Higher Education School of Management

and Banking – Kielnarowa, Poland
• American University of Sharjah – U.A.E.
• University in Gyor – Hungary
• University in Flensburg – Germany
• Bradford College – United Kingdom
• Jordanstown school projects – Northern Ireland
• Wroclaw University – Poland
• University of Economy – Poznan, Poland
• Military University of Technology – Warsaw, Poland
•  Collegium Medicum, Nicolaus Copernicus

University in Torun – Bydgoszcz, Poland
•  AGH University of Science and

Technology – Krakow, Poland
•  Faculty of Economics and Sociology, 

University of Łódź – Lodz, Poland
•  Faculty of Agricultural Engineering, University 

of Life Science – Poznan, Poland
•  Department of Biology and Environmental 

Protection, University of Łódź – Lodz, Poland
• Technical University of Podlasie – Bialystok, Poland
• Gdańsk University – Gdansk, Poland

• Salzburg Festival – Austria
• Miss Universum – Panama
• Cinemaxx – Germany
• Serafi  Mega Mall – Jeddah, Saudi Arabia
• National Theatre – Budapest, Hungary
• Baszta Cinema – Sroda Wielkopolska, Poland
• Sfi nks Cinema – Krakow, Poland
• Qatar Museum HQ – Doha, Qatar
• Rzeszow Philharmonic – Rzeszow, Poland
• Aviation Museum – Krakow, Poland
• Amphitheatre – Krasnik, Poland
•  The European Krzysztof Penderecki 

Center for Music – Luslawice, Poland
•  Polish National Radio Symphony 

Orchestra – Katowice, Poland
• Bavarian State Opera – Munich, Germany
• Cultural Centre – Belchatow, Poland



Междун ародн ые органи зации
•	 �General Electric Int. – branches in Europe – Paris,

Budapest, Poland, Prague, Wien, Bucharest 
•	 �R egus Int. – branches worldwide – Cork–Ireland, Malta, Italy, 

Austria, R omania, The Netherlands, Denmark (Copenhagen), 
Poland (Warsaw), Senegal (Dakar), F rance, Germany, 
Spain, Czech R epublic, Monaco, Estonia, Mauritius, R ussia, 
Ukraine, Hungary, Germany (Munich), L ithuania, Portugal, 
Switzerland (Geneva, Nyon), Egypt (Cairo), L uxembourg

•	 �Honeywell – R omania (Bucharest), Poland, Germany, United Kingdom
•	 �HONEY WELL  s.r.o./ADI  Global – Brno, Czech R epublic
•	 Pricewaterhouse Coopers – Sweden
•	 Toshiba – Poland
•	 Nestle – Bulgaria, Poland
•	 L ’oreal – Poland
•	 Google – Krakow, Poland

Ав томоби льн ая и нефтян ая 
промышленн ость
•	 �Toyota showroom –TOYOTA  A BDUL  LA TEEF

JAMEEL  –R iyadh, Saudi A rabia 
•	 Opel trade offices – Hunga
•	 Peugeot showrooms – Sweden
•	 Mercedes offices – eden
•	 TOTAL  oil company – offices Dubai
•	 L incoln Electric S.A . – Bielawa, Poland
•	 BMW Salon – Budapest, Hungary
•	 BMW – Poland
•	 LO TOS – Poland
•	 PGNiG – Polish O il and Gas Company – Poland
•	 CCI VAL VE – Brno, Czech R epublic
•	 Toyota Salon – Chwaszczyno, Poland

Ресторан ы и гостини цы
•	 Hilton Hotel – Paris, F rance
•	 Saint Molario – A partmani Empirej – Croatia
•	 �International A irport Krakow-Balice L td. – Krakow, Poland
•	 Hotel Europeum – Poland
•	 Cesare R estaurant – Krakow, Poland
•	 Hotel Crocus – Zakopane, Poland
•	 Hotel Best Western Premier – Krakow, Poland
•	 Pub Whispers – L odz, Poland
•	 Kuwait Hotels – Kuwait
•	 Atelier A parthotel - Krakow, Poland
•	 Phoenix Hotel – Croatia
•	 Café & R estaurant – R omania

Досу г/ Спорт/ Культурн ые объ екты
•	 Swimming pool – Spiska Nova Ves, Slovakia
•	 Sports and Performance Hall – Ostrowiec Swietokrzyski, Poland
•	 Poznan Sport and L eisure Centre PO SiR , VIP lodge – Poznan, Poland
•	 Swimming pool – Saudi A rabia
•	 Sofia A rena – Sofia, Bulgari
•	 Swimming pool – Sasd, Hungary
•	 �Nachwuchsleistungszentrum F ussball (Junior

Soccer Training Center) – Germany
•	 Terek Stadium – Grozny, R ussia
•	 Olimpic Games, Athens 2004 – Greece
•	 Olimipc Games, Sydney 2000– Australia
•	 F ootball World Championship, 2006 – Germany

Сектор инф ормаци онн ых техн ологий
• D–link – Dubai 
• UNIS COMPUTER s.r.o. – Brno, Czech Republic
• BEEP s.r.o. – Prague, Czech Republic
• SATCON s.r.o. – Prague, Czech Republic
• Medinet – Opole, Poland
• Interia.pl – Warsaw, Poland
• Computer Data Network Project – Arabia Offi  ce Solution
• Qatar Computer Systems – Qatar
• HITTACHI – Poland
• Tigo GSM Company – Ghana
• T–Mobile Polska SA – Warsaw, Poland

• Dubai Sports City – Dubai, U.A.E.
• Indoor Sports–Exhibition Complex Arena – Lodz, Poland 
• Sports Arena – SPODEK – Katowice, Poland 
• Arena Stadium – Dusseldorf, Germany
• Sports Hall – Ljubliana, Slovenia
• Velodrom, BGZ Arena – Pruszkow, Poland
• Rugby Stadium – Gdynia, Poland
• Skating ring – Tychy, Poland
• KS Cracovia – Skating ring – Krakow, Poland
• Athletic Stadium SVK Beiertheim – Karlsruhe, Germany
• Green Point Stadium – Cape Town, South Africa
• Indoor Sports–Exhibition Complex Arena – Lodz, Poland
• Indoor Sports–Exhibition Complex “Spodek” – Katowice, Poland
• Mbombela Stadium – Nelspruit, South Africa
• Sports and Performance Hall – Gdynia, Poland
• Sports and Performance Hall – Katowice – Szopienice, Poland
• Sports and Performance Hall – Sosnowiec, Poland
• Sports and Performance Hall – Tychy, Poland
• Stadium GKS – Tychy, Poland
• Stadium KS Gornik – Bytom, Poland
• Stadium KS Widzew Lodz SA – Lodz, Poland
• Stadium WKS Slask – Wroclaw, Poland
• South West Snooker Academy – United Kingdom
• Stadium ZKS Izolator – Boguchwala, Poland
• Tennis Courts, Mera Club – Warszawa, Poland
• Ulster Rugby Club – Belfast, Northern Ireland
• Flax Bourton Coroner’s Court – Bristol, United Kingdom
• Leicester Square Theatre – London, United Kingdom
• Snooker Hall – United Kingdom
• Squash Club – U.E.A. 
• Sport Hall – Denmark
• Zemgales Olympic Centre – Latvia
• Geolog Stadium – Tyumen, Russia
• World Equestrian Centre in Aachen – Germany
• Ice rink in ZUG – Switzerland
• Football Stadium in Bielefeld – Germany
• Post Finance Arena Bern – Bern, Switzerland
• Zurich Stadium – Switzerland
• Swimming Pool Driffi  eld – United Kingdom
• Athletic Stadium Beierheim – Germany
• Hippodrome in Mannheim – Germany
• Sport Hall in Hagen – Germany
• Hockey Hall – Finland
• National Stadium in Bucharest – Romania
• Stadium Braunshwieg – Germany
• Stadium in Gosslar – Germany
• Athletic Stadium Karlsruhe – Germany
• Football Stadium FC Koln – Germany
• Football Stadium in Hayingen – Germany
• Tennis Centre – Sobota near Poznan, Poland 
• Sport and Leisure Centre – Legionowo, Poland
• KS Cracovia Stadium – Krakow, Poland 
• Legia Stadium – Warsaw, Poland
• Ergo Arena Sports and Entertainment Facility – Gdansk/Sopot, Poland
• Sports Hall – Plzen, Czech Republic
• Ellis Park Stadium – Johannesburg, RSA
• Recreation and Sports Complex – Warsaw, Poland
• Swimming pool – Spiska Nova Ves, Slovakia
• Sports and Performance Hall – Ostrowiec Swietokrzyski, Poland

• Johnson&Johnson – Warsaw, Poland

• Oyala Villas/ Oyala Hotel Resort – Republic of Equatorial Guinea



POLAND 
Group Headquarters

Наши контакты

REPUBLIC OF SOUTH AFRICA
N owy Styl Seating South A frica
Cape Town
4th F loor, Unit C1 
O ld Warehouse Building
Black R iver Park Central
F ir Street, O bservatory 7925
T +27 21 448 0751
E  info@nowystyl.co.za

UNITED STATES OF AMERICA
Baltic Wood USA
320 Elisabeth Avenue
N ewark, N J 07112 
T +1 888 8BAL TIC
T +1 888 822 5842
E  info@balticwoodusa.com 

Установите приложение  
NowyStylGroup для вашего  
смартфона или планшета.

Nowy Styl Group
ul. Pużaka 49 
38-400 Krosno 
T +48 13 43 76 100
F +48 13 43 62 732 

ul. Daimlera 1
02-460 Warsaw 
T +48 22 82 41 644 

ul. Radzikowskiego 47B
31-315 Krakow
T +48 12 639 86 05 
F +48 12 639 87 00 

E hello@nsprojects.ru

GERMANY
Neumannstraße 8
40235 Düsseldorf
T  +49 211 583777-0
E info@nowystylgroup.de

Jubatus-Allee 1
92263 Ebermannsdorf
T +49 9438 949–0
E info@nowystylgroup.de

Voigtei 84 
31595 Steyerberg 
T +49 5769/7-0
E info@rohde-grahl.de

FRANCE
10, rue la Fontaine
CS 50136
38164 ST-Marcellin Cedet 
T +33 476 38 41 02
E info@nowystylgroup.fr

BENELUX
Belgium, Luxembourg 
T +48 13 437 6858
F +48 13 437 6255
E belux@nowystylgroup.com

The Netherlands
Basicweg 22
3821 BR Amersfoort
T +31 (0) 33 453 50 90
F +31 (0) 33 453 50 99
E ned@nowystylgroup.com

UNITED KINGDOM
9 Dallington Street
London, EC1V 0BQ 
T +44 20 7250 0631
E info@nowystylgroup.co.uk

CZECH REPUBLIC
Prague Office Park 
K Hájům 2/1233
155 00 Praha 5
T +420 296 357 190
E praha@nowystylgroup.com
E praha@bnos.com

SLOVAKIA
Tovarenska 10
831 01 Bratislava
T +421 948 006 270 
E bratislava@bnos.com

HUNGARY
Rózsa u. 23
2000 Szentendre
T +36 26 503 100
E telmex@telmex.hu 

UKRAINE
Sholudenko Street, 3
of. 304 “Kubik-2”
Kiev, 04116
T +380 50 402 5863
E info@nowystyl.com.ua 

RUSSIA
2, Tsvetnoy Boulevard
BC „Legenda Tsvetnogo”
Moscow 127051
T +7 (495) 215 52 22
E info@nsprojects.ru 

KAZAKHSTAN
156А Raimbek str, floor 2
050016, Almaty 
T +7 (727)279-96-93/85
E chiefsale@nowystyl.kz

MIDDLE EAST
Dubai
P.O. BOX 191289 
United Arab Emirates
M +971 507 596 159
E middle.east@nowystylgroup.com

www.NowyStylGroup.ru
www.NowyStylGroup.com




